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VZGOJNI NACRT

L. UVOD

Zakonska podlaga

- Zakona o osnovni Soli,

- ucnih nacrtov za posamezne predmete,
- obvestil Ministrstva za Solstvo in Sport,

- pravil Sole.

Pomen vzgojnega nacrta (v nadaljevanju: VZGN)

- Spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi vkljucenimi.

- Je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje.

- Je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v njej.
- Je avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem.

- Je enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe.

- Jevnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

Faze nastajanja vzgojnega nacrta

- junij 2008 — september 2008
priprava, predstavitev in potrditev koncepta Vzgojnega nacrta na Uciteljskem zboru, Svetu starSev

- oktober 2008—- marec 2009
oblikovanje osnutka predloga vzgojnega nacrta

- marec 2009—- maj 2009
priprava, predstavitev in potrditev predloga Vzgojnega nacrta na Uciteljskem zboru, Svetu starSev in Svetu zavoda.

Sprejem
- maj 2009
sprejem Vzgojnega nacrta na Uciteljskem zboru, Svetu starsev in Svetu zavoda.

Dopolnitve in spremembe: maj 2017

Uskladitev z Zakonom o osnovni Soli 25.8.2022



1I. SPLOSNE DOLOCBE

Vzgojni nacrt vsebuje:

- okvir pravic in dolznosti ter vzgojnih ukrepov;

- dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence;

- dogovor o vzgojnem delovanju uciteljev in starsev;

- specificne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine ucencev;
- poudarke na strpnosti, spoStovanju.

Vzgojni nacrt je:
- oblikovan na osnovi vizije in Letnega delovnega nacrta Sole,
- nacin izvajanja kurikuluma Sole,

- rezultat sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi, uéenci in predstavniki lokalne skupnosti.

Ravnatelj enkrat letno poroca ¢lanom Sveta starSev in Sveta Sole o uresnicevanju Vzgojnega nacrta. Porocilo je sestavni del
letne samoevalvacije Sole.

Ill. VSEBINA VZGOJNEGA NACRTA

Z Vzgojnim nacrtom Sola dolo¢i:

A. NACINE DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT
B. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN DELOVANIJE

C. VZGOJNE POSTOPKE

D. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

E. VZGOJNE UKREPE

F. ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

G. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

A. NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT

Vrednote so smerokazi - z njihovo pomocjo vemo, kam naj »potujemox. Iz njih izvirajo prepri¢anja in stalisca, zavzetost in
dolgorocni cilji. Zato je izbor vrednot bistveni sestavni del vzgojnega nacrta.

Razvijali bomo:

- univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, ¢lovesko dostojanstvo, nediskriminacijo, odgovornost, medsebojno
odvisnost, solidarnost, ucenje ¢lovekovih pravicipd.;

- nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje slovenske kulture in zgodovine,
spostovanje kulturne dedisc¢ine ipd.;

- Solske vrednote: uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim izpostavljali humani razvoj, sprejemanje povezanosti
in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, narcizma, zaprtosti v osebne, druZinske in narodne meje,
zorenje v skupnosti in za skupnost, spoznavanja samega sebe in Sirjenje svojih zmoZnosti, ustvarjalnosti, svobode in
identitete, sprejem sebe in skrb zase tako, da bi Ziveli v ravnotezju, vedrini, miru in bi uspesno reSevali svoje probleme;

- lokalne vrednote: ohranjanje naravne in kulturne dedisc¢ine kraja in bliznje okolice.

Vsakemu ucencu omogocamo:
- da odkrije, predrami in obogati svojo ustvarjalnost — da spravi na dan zaklad, ki ga skriva;
- da sam resuje svoje probleme, oblikuje svoje odlocitve in nosi svoje odgovornosti.

Posebno pozornost bomo v naslednjih Solskih letih posvetili naslednjim vrednotam:
- postenosti,

- odgovornosti,

- znanju,

- spostovanju,

- zdravju,



- oblikovanju pozitivne osebnosti ( samospostovanje),
- kulturi dialoga,

- pripadnost Sloveniji in ohranjanje kulturne identitete,
- solidarnost, skrb za socloveka,

- skrb za okolje.

Vsako Solsko leto bomo v LDN zapisali cemu bomo dali pozornost in v zvezi s tem zastavili letne cilje.

Na podlagi izbranih vrednot smo oblikovali poslanstvo in vizijo nase Sole, kar je tudi podlaga nasega vzgojnega nacrta.

poslanstvo

POVEZOVANJE UCENCEV, STARSEV TER STROKOVNIH DELAVCEV IN VZPOSTAVLIANJE MEDSEBOJNEGA SODELOVANIJA.
STROKOVNI DELAVCI BOMO S SVOJIM DELOM OMOGOCILI UCENCEM SAMOSTOJNOST IN ODGOVORNOST PRI PRIDOBIVANJU
IN UPORABI SVOJEGA ZNANJA.

PRIDOBILI BOMO VESCINE ZDRAVEGA NACINA ZIVLIENJA IN KORISTNEGA PREZIVLJANJA PROSTEGA CASA.

Vizija nase Sole: Spostovanje, znanje, postenje in odgovornost odpirajo vrata v srecno in zdravo Zivljenje.

B. VZGOJNE DEJAVNOSTI IN DELOVANJE

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Zavarno in spodbudno okolje in za doseganije ciljev bomo v Soli uvajali proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi
Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev:

- varnosti in odsotnosti strahu,

- sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti,

- individualnosti, uspeSnosti in potrjevanju,

- svobodi, izbiri, ustvarjalnosti,

- gibanju in sprostitvi,

- sposobnosti za organiziranje in izvajanje timskega dela,

Sola bo %olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala s pomog¢jo starsev tako:

- dase bodo ucenci v Soli pocutili varno;

- dabodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni;

- dabodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.
- ucila starsSe za odgovorno starSevstvo,

- dabodo seznanjeni s posledicami neustreznega ravnanja.

Posebno pozornost bomo namenili:

- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,

- solidarnosti in skrbi za vrstnike,

- spostovanju in upostevanju razlicnosti,

- reSevanju problemov, ki zadevajo razred,

- razvijanju moralnih vrednot,

- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje,

- kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov,

Posebej bomo skrbeli:
- za ucence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino, in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniskega nasilja;
- za odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenja;

- zarazvijanje socialnih vescin, vrstnisko sodelovanje in posredovanje.



Razrednik bo zato skrbno spremljal razred in dogajanja med ucenci in se bo odzival na probleme razreda ali posameznikov v
razredu; pri tem bo uposteval razvojni nivo uéencev, posebnosti posameznih ucencev in kontekst dogajanja.

Pri reSevanju tezjih problemov bo k sodelovanju povabil Svetovalno sluzbo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okvirih ur oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, ur pouka ali
kot posebni Solski projekti.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost:

- odnosi z vrstniki in socialne veséine,

- medvrstnisko nasilje,

- nenasilno reSevanje konfliktov,

- odnosi med spoloma,

- pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivljenja (prehrana, gibanje, sevanje, prosti cas, idr.),
- odvisnosti,

- ucenje in u¢ne navade ...

Stalne oblike, ki jih bomo uveljavljali:

- informiranje,

- povezovanje,

- sodelovanje in vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo Sole,

- ucenje in zavedanje o vsakdanijih Zivljenjskih tezavah in problemih, s posebnim poudarkom na reSevanju, med-vrstniskih
problemov (nasilje, socialna ne vkljuenost ...),

- izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih odklonskih pojavov,

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

Spodbujali bomo:
- razumevanje, da smo ob odgovornosti zase odgovorni tudi za druge;
- da pomagamo Sibkim in posameznikom v tezavah;

- vrstniSko pomoc in solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat na leto na Svetu star$ev obravnavala tipiéne vzgojne probleme na posameznih razvojnih nivojih/razredih in
se skupaj s starsi odlocala za najprimernejse oblike dela, ki bi uéencem pomagale probleme preseci in resiti. Sola bo spodbujala
vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljucevanja starSev v Zivljenje in delo Sole.

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena vecjemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost nezazelenih oblik vedenja
verjetnejsa. Sproti bomo resevali konflikte in spodbujali u¢ence, da bodo poiskali pomoc.

Vzpostavljali bomo pogoje za:
- razvijanje ugodne socialne klime, obcutek varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje
medsebojno povezanost in sodelovanje;

- oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja—pravila Sole in
oddelka;

- aktivno vklju€evanje u€encev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi;

- sistemati¢no razvijanje socialnih ves¢in, prostovoljno delo, vrstnisko pomo¢;

- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovore o takem vedenju;

- obravnavanije razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za uspe$no resevanje takih problemov;

- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti, vzpodbujanje zavedanja svobode in
omejitev v izbiranju vedenja;

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;

- nacrtno, sistemati¢no in redno vklju¢evanje starSev v Zivljenje in delo Sole;

- povecanje nadzora na doloc¢enih krajih v dolocenih &asih;

- odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno resevanje.



VZGOJNO DELOVANIJE

Vzgojno delovanje obsega posledice krsitev pravil Sole. Uencem pomaga spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti.

Ucitelj postavi temelje za uresnievanje vzgojnega nacrta Sele, ko omogoci vsakemu ucencu v razredu, da lahko aktivno
sodeluje pri pouku in pri tem pokaze svoje znanje.

SVETOVANIE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjenja bo namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njihovih lastnih
problemov, ki so povezani:

- zrazvojem ucenca,

- s Solskim delom,

-z odnosi z vrstniki in odraslimi,

- zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:
- v casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti),

- v &asu izven urnika (pogovorne ure utiteljev, Solska svetovalna sluzba),
za kar se bomo dogovarijali s starsi sprotno za vsak primer posebe;j.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole, ucenci in starsi.

Obsega:
- Sibkosti ali tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju,
- odnose z vrstniki,

- enkratne ali obc¢asne krsitve Solskega reda.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo dogovorili ucitelji na oddel¢ni konferenci, s cimer
bodo seznanjeni starsi obravnavanega ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u¢enec potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru
Sole, se s starsi dogovori za Cas, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more
omiliti, izboljsSati ali odpraviti, bomo starSem predlagali psihosocialne pomodi v zunanjih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so:

- da oblikujejo lastne cilje in nacine uresnievanja;

- ucinkovito organizirajo svoje Solsko in domace delo;

- odgovorno spremljajo svoje delo in uspe$nost;

- razmisljajo, presojajo in vrednotijo svoje vedenje in ravnanje drugih;
- prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje;

- seznajo vZiveti v ravnanje drugih;

- razumejo razloge za neprimerno vedenje;

- konstruktivno resujejo probleme in konflikte;

- znajo ravnati in obvladovati stres, strah, custveno napetost, frustracije, apati¢nost ...;
- razvijejo pozitivho samopodobo;

- dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola, ipd.

Oblike pomoci:

- organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju;

- vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci;
- vklju€evanje uéenca v dolocene dejavnosti;



- uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti;
- nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi;
- dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih;

- zagotavljanje varnosti itd.

C. VZGOJNI POSTOPKI
RESTITUCHA (povracilo skode)

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil materialno ali moralno skodo
drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Ucenec se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za takSno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije

- Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno $kodo.

- Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.

- Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene skode.

- Spodbuja pozitivno vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen, ter poudarja vrednote.

- Ni kaznovalca, ucenec ustvarjalno resuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije
V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroéeno:

- psiholosko,
- socialno ali
- materialno skodo.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poisce resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko oskodovanec potrdi, da je
zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitelj tako na ¢ustvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan
storiti, Ce prej z nepremisljenim ravnanjem povzroci kakrsnokoli Skodo.

MEDIACIA (pomoc tretje osebe)

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo ter ugotovijo, kje so
tocke njihovega spora, si izmenjajo stalisca, izrazijo svoja mnenja, ideje, teZave in strahove ter skusajo najti resitev, ki bo
ustrezala vsem stranem v sporu. V mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razresitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna oseba (strokovni delavec Sole) in je ustrezno prakti¢no
in teoreti¢no usposobljen.

D. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
Ucenci so lahko ustno ali pisno pohvaljeni med Solskim letom in ob koncu Solskega leta.

Med Solskim letom so ucenci pohvaljeni za:

- spostljiv odnos do soSolcev, vrstnikov, uciteljev, delavcev Sole,

- pomoc soSolcem in drugim ucencem Sole,

- pozitiven in zavzet odnos do dela,

- spostljiv odnos do lastnine Sole oziroma lastnine uc¢encev in drugih,

- pripravljenost za opravljanje nalog, ki niso nujno povezane z uéno obveznostjo in ocenami.

Ob koncu Solskega leta u¢encem podelimo pohvale, priznanja in nagrade.
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Pohvale, priznanja oziroma nagrade se podeljuje za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku,

- interesnih dejavnostih,

- drugih dejavnostih sSole,

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih u¢encev z razli¢nih podrodij znanja in
delovanja,

- posebej prizadevno in uéinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,

- spostljivodnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,

- vzoren odnos do pouka,

- izdrugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za razlog ustne, pisne
pohvale ali nagrade.

Pohvale se podeljujejo za delo in dosezke na enem podrocju, priznanja ali nagrade za delo na vec podrocjih oz. za vecletno delo
na razli¢nih podrogjih.

Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:

- pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
- knjiznih nagrad,

- izletov, taborov,

- drugih posebnih ugodnosti.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina ué¢encev ali oddel¢na skupnost.
E. VZGOINI UKREPI

Vzgojni ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri ponavljajocih, pogostejsih in tezjih krsitvah pravil
Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne korigira svojega vedenja, noce
sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloZznosti za
spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo uéenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za
resitev. UCencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za taksno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi bomo
preverili, ali je ukrep uginkoval. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadr#i uporabe vzgojnega ukrepa.

Vzgojni ukrep se oblikuje kot:

- ustna zahteva uéelega ucitelja,

- sklep katerega od organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
- dogovor Sole in starSev o dolo¢enem skupnem ravnanju,

- obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
- zaznamki v mapi oddelka,
- zapisi dolo€enih sluzb oz. organov,

- zapisniski sklepi uciteljske konference.

Vzgojni ukrepi so lahko:

- povecan nadzor nad ucencem v casu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

- zadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v dogovoru s starsi;

- dodatno spremstvo strokovnega delavca;

- organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v Soli;

- redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem (razrednikom, svetovalnim delavcem, uciteljem) za
razgovor o dogajanju in doZivljanju v Soli;
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- vsakodnevni, tedenski ali mesecni kontakti s starsi in porocanje o vedenju ucenca v soli;
- vabilo na razgovor izven Solskega Casa, skupaj starsi in uéenci;

- prepoved vstopanja, zadrZevanja ali uporabe doloc¢enih Solskih prostorov;

- prepoved neustreznih oblik vedenja;

- prepoved priblizevanja dolocenemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih dolo¢a nujnost zadrzevanje v istih prostorih.

F. ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole,
in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izrece za krsitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v:

- Letnem delovnem nacrtu,

- HiSnem redu,

- Pravilih Solskega reda,

- drugih aktih Sole,

¢e vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloceni z vzgojnim nacértom in pravili Solskega reda, niso dosegli namena.

V posameznem $olskem letu lahko uéencu izre¢e Ugiteljski zbor vzgojni opomin najve¢ trikrat. Ce je bil u¢encu izre¢en Ze drugi
vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko uc¢enca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu
presola na drugo Solo brez njihovega soglasja. To se lahko zgodi, ¢e u¢enec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in
kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoc¢a nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira
Sola.

Individualizirani vzgojni nacrt

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izre¢enega opomina pripravi
individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starsi u¢enca. Sola spremlja izvajanje individualiziranega
vzgojnega nacrta.

PreSolanje v drugo Solo

V skrajnem primeru je posledica treh izrecenih vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugo Solo brez soglasja starsev.
Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Ce se ucenca predola brez soglasja star$ev, si $ola pred odlo¢itvijo o presolanju uéenca na drugo $olo pridobi mnenje:
- Centra za socialno delo,
- soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan,

- glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.
Za ucenca, ki se presola na drugo 3olo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi druga Sola.
G. OBLIKE SODELOVANJA S STRASI

Sola informira starse o vzgojno-izobraZevalnem delu in pomembnih dogajanjih na $oli:
- s pisnimi obvestili in vabili,
- zobvestili preko e —asistent,
- po telefonu,
- preko Solske spletne strani,
- zrazliénimi Solskimi publikacijami,
12



-z obvestili na oglasnih deskah sole,
-z objavami na spletnih straneh Velika in Mala Sem5ka,

-z drugimi oblikami.

Delavci Sole, u€enci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocéju. Vzajemno sodelujejo
pri oblikovanju zZivljenja in dela Sole, razliénih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah skode (npr.: restitucija).

Starsi se vklju€ujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo:
- njihovi otroci ali skupina otrok,
- kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Sole.

V posameznih primerih, ko se starsi oziroma skrbniki ne vklju€ujejo v reSevanje problemov, povezanih z njihovimi otroki, ali jih
zanemarjajo, Sola izvede obisk strokovnega delavca na domu s soglasjem starSev. Cilj obiska je sprejetje dogovora o
medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V reSevanje problemov se lahko vklju€ujejo zunanje institucije: Center za socialno delo, Svetovalni center in ostale pristojne
institucije.

Zato bomo poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljskih sestankov, pogovornih ur) spodbuijali:

- medsebojno komunikacijo starsev,

- se skupaj z njimi odlocali o prioritetnih nalogah,

- jih sproti obvesc¢ali o osebnem razvoju pa tudi kriti¢nih stvareh, ki zadevajo njihovega otroka, in v primerih, ko otrok zaradi
manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno psiholosko pomoc.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o vedenju uéenca ali tezavah v Soli, starsSe
povabimo na razgovor v $olo. Na razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more
zagotoviti sodelovanja starsSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za zanemarjanje, bomo poiskali pomoc in tudi sodelovali
z drugimi institucijami psihosocialne pomoci.

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
- ustno,

- e asistent,

- po telefonu,

- pisno,

- elektronsko.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starsSe obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
- poskodbo njihovega otroka in bolezen,
- vecjo materialno Skodo,

- tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Oblike sodelovanja:

- roditeljski sestanki,

- pogovorne ure,

- predavanja,

- Solazastarse,

- delavnice,

- zbiralne in Cistilne akcije, skrb za okolje,

- Solske prireditve ...

IV. URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE

Vzgojni nacrt Osnovne $ole Ilvana Roba Sempeter pri Gorici je temeljni dokument za delo zavoda. Z njegovo realizacijo bomo
uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZOS.
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Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroZnicami in navodili Ministrstva in Zavoda za
Solstvo in Sport Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolZitev:

SVET ZAVODA sprejme Vzgojni nacrt in porocilo o samoevalvaciji Sole.

UCITELISKI ZBOR opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo.
RAZREDNIKI so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

STARSI sodelujejo pri pripravi in oblikovanju Vzgojnega nacrta in soustvarjanju $olske klime.
RAVNATELJ uresnicuje, spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Koncept Vzgojnega nacrta je bil potrjen na:

- rednem sestanku Uciteljskega zbora dne 21. maja 2009.
- redni seji Sveta starSev dne 26. maja 2009.

Vzgojni nacrt je bil potrjen na redni seji Sveta zavoda 27. maja 2009.

Ravnateljica Predsednica Sveta zavoda
Slavica Bragato I.r. Neda Mikuz Roldo |I.r.
DOPOLNJEN VZGOJNI NACRT JE BIL POTRJEN NA:

- rednem sestanku Uciteljskega zbora dne: 16. 5. 2017
- redni seji Sveta starSev dne: 15. 5. 2017

Vzgojni nacrt je bil potrjen na 20. seji Sveta zavoda 30. 5. 2017

Ravnatelj Predsednica Sveta zavoda
mag. Primoz Hvala Kamens$éek lr. Karmen Debenjak I. r.

Dne 25.8.2022 vneseni popravki — uskladitev z Zakonom o osnovni Soli
S spremembami se seznani celoten uciteljski zbor na konferenci 25.8.2022
StarSe se seznani na prvem roditeljskem sestanku, uéence na razredni uri v Solskem letu 2022/23

Do konca septembra 2023 se na Svetu zavoda potrdi z zakon usklajen dokument z morebitnimi dopolnitvami.
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PRAVILA SOLSKEGA REDA

V skladu s 60. e ¢lenom ZOsn-UPB3 (Ur.l.81./06 in 102/07), mnenja Sveta starSev (z dne 26. 5. 2009), Uéiteljskega zbora (z dne
21. 5. 2009) ter na osnovi Vzgojnega nacrta Osnovne $ole lvana Roba Sempeter pri Gorici (sprejetega dne 27. 5. 2009) je Svet
zavoda na predlog ravnateljice sprejel na 17. redni seji dne 27. 5. 2009.

PRAVILA SOLSKEGA REDA
SPLOSNE DOLOCBE

Na osnovi Vzgojnega nacrta Sole in v sodelovanju strokovnih delavcev Sole, u¢encev in starSev je Sola v Pravilih Solskega reda
natanéneje opredelila in dolodila:
I. dolznostiin odgovornosti ucencev,
Il. nacine zagotavljanja varnosti,
lll. pravila obnasanja in ravnanja,
IV. vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,
V. organiziranost ucencev,
VI. opravi¢evanje odsotnosti ter
VII. sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

Poleg dolocil iz Vzgojnega nacrta Sole se pri uporabi in izvajanju upostevajo dolocila temeljne zakonodaje:
- Zakon o osnovni 3oli,

- Zakon o vrtcih,

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
- Zakon o delovnih razmerijih,

- Zakon o mediaciji v civilnih in gospodarskih zadevah,

- Zakon o uresnievanju nacela enakega obravnavanja,

- Zakon o varstvu osebnih podatkov,

- Zakon o varstvu pred poZarom,

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti ter

- stemv zvezi sprejeti predpisi in interni akti Sole.

Na zacetku Solskega leta razrednik predstavi ucencem in starSem Hi$ni red in Pravila Solskega reda. Po potrebi jih z u¢enci
obnavlja tudi med Solskim letom.

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

DolZnosti u¢encev so:

- daizpolnijo osnovnosolsko obveznost;

- da spostujejo hisni red in pravila Solskega reda;

- da spostujejo pravice drugih ucencev in delavcev Sole in imajo spostljiv in strpen odnos do individualnosti, ¢loveskega
dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola;

- daredno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti;

- da prinasajo Solske potrebscine, piSejo domace naloge in opravljajo druge obveznosti, ki jih zahteva ucni proces;

- dasledijo pouku, zapisujejo snov ter ucencev in delavcev Sole ne ovirajo in ne motijo pri delu;

- da v 3oli in izven Sole skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in varnosti ter osebnostne integritete
drugih ucencev in delavcev Sole;

- davarujejo premoZenje Sole ter svojo lastnino, kakor tudi lastnino drugih uc¢encev in delavcev Sole;

- dasodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice ter imajo spostljiv odnos do narave;

- dasodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva ucencey;

- datvorno prispevajo k uresni¢evanju ciljev in programov sole;
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da imajo odgovoren odnos do sebe, drugih in okolja;
da primerno zastopajo Solo pri vseh oblikah, ki jih Sola organizira;
da v primeru lastne ogroZenosti ali ogroZzenosti drugega takoj obvestijo strokovne delavce sole.

II. NACINI ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI

Vsi zaposleni na Soli skrbimo za red in disciplino ter varnost uéencev. Skrbimo za varnost v Solskem prostoru med poukom,
odmori, kosilom, v ¢asu dni dejavnosti, prostih ur, OPB, jutranjega varstva ...

Izvajamo razlicne dejavnosti z namenom, da varujemo ucence (deZuranje).

Obcasno organiziramo vzgojno-izobrazevalno delo v drugih oblikah organiziranega dela z ué¢enci, in sicer znamenom, da se
ucencem zagotovi varnost.

Ucenci se vedejo tako, da poskrbijo za svojo varnost in s svojim vedenjem ne ogroZajo ostalih.

Ob vsaki nepravilnosti (pretepi, materialna Skoda, obiski sumljivih oseb ...) v Solskem prostoru ucenci takoj obvestijo
pomocnico ali pomocnika ravnatelja ali drugo odraslo osebo.

Ucenci prvega razreda prihajajo in odhajajo domov v spremstvu starsev ali drugih odraslih, s soglasjem starSev pa tudi z
otroki starimi od 10 do 14 let.

Vzgojno-izobrazevalne dejavnosti Sola organizira v skladu z normativi in standardi.

Na Soli upoStevamo priporocila in standarde pristojnih sluzb za zagotavljanje varnega okolja.

Na Soli uporabljamo ustrezno in varno opremo in u¢ne pripomocke ter skrbimo za njihovo redno vzdrzevanje.

Vsi opozarjamo na nevarnosti in pomanjkljivosti.

1ll. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

Med bivanjem v Soli bomo vsi upostevali ¢im vec€ pravil, ki nam bodo polepsala skupno bivanje.

Povzeli smo pravila, ki so jih pripravili v Mladinski knjigi v zvezi z nate¢ajem Lepo vedenje. Pravila bomo po potrebi dopolnjevali

in spreminjali.
1. Drug do drugega smo strpni in prijazni.
2. Sodelujemo in si pomagamo.
3. UposStevamo drug drugega in se poslusamo.
4. Uporabljamo prijazne besede: prosim, hvala, izvoli, Zal mi je ...
5. Ob prihodu in odhodu pozdravimo.
6. Smo iskreni in posteni.
7. Kadar smo v zaprtem prostoru, ne kri¢imo.
8. Ne prerivamo in ne pretepamo se.
9. Ce pride do spora, se pogovorimo in najdemo resitev.

10.Ce naredimo kaj narobe, se opravi¢imo in poskusamo popraviti napako.

11.Ne uni¢ujemo igrac, hrane in drugih predmetov in okolja.

12.Ne brskamo po tujih stvareh in upostevamo, da ima vsak tudi osebne predmete.

13. Pri pouku, v Solskih prostorih, pri dejavnostih, ki potekajo izven Sole, upoStevamo navodila uditelja.

(Mladinska knjiga, 2009)

PRIHOD V SOLO

1. Ucenciod 1. do 9. razreda vstopajo v Solo skozi glavni in stranski vhod.

Ucenci, ki so vpisani v jutranje varstvo, se ob prihodu v Solo prikljucijo skupini jutranjega varstva.

3. Ucenciod 1. do 5. razreda, ki niso vkljuceni v jutranje varstvo, pocakajo na pricetek pouka v avli pritli¢ja ali odidejo v
ucilnice z uciteljicami

4. Ucence od 2. do 5. razreda starsi pospremijo do vhoda v Solsko stavbo, razen v izjemnih primerih, ko morajo nujno
govoriti z uciteljico.

5. Ucence 1. razreda starsi pospremijo do vhoda v ucilnico in jih predajo uciteljici v jutranjem varstvu.

6. Ce uéenec zamudi pouk, potrka na vrata ucilnice, pristopi k uéitelju, se opravi¢i zaradi zamude in jo pojasni. Zamude se
belezijo v dnevnik. Ob veckratnem zamujanju ucenca se obvesti starse. Ucitelj zamudo opravici ali pa ugotovi, da je ta

N
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neopravicena, kar vpise tudi v dnevnik dela oddelka. U¢enec pri odhodu na svoj prostor ne sme Se dodatno vznemirjati
so3olcev. Ce potrebuje v zvezi z zamujenim delom pojasnila, prosi za razlago ucitelja po konéani uri ali pouku.

OBNASANJE OB PRIHODU V SOLO TER OB ODHODU DOMOV

1. Ucenciod 6. do 9. razreda uporabljajo za prihod v 1. nadstropje stopnisce prizidka, od tam dalje (v 2. in 3. nadstropje)
pa gredo po glavnem stopniscu.

2. Stopnis&e prizidka iz 2. v 3. nadstropje uporabljajo samo, ko imajo opravke pri Solski svetovalni sluzbi ali na
racunovodstvu.

3. Ucenciod 6. do 9. razreda, ki imajo pouk v ucilnicah v pritli¢ju, po¢akajo na pouk v avli 1. nadstropja. K pouku odidejo
samo v spremstvu uciteljev.
Na pouk Sportne vzgoje ucenci pocakajo na hodniku pred garderobami. V garderobe in v telovadnice lahko ucenci
odidejo samo v spremstvu uciteljev.

4. Enak rezim prehajanja iz nadstropja v nadstropje velja tudi v ¢asu glavnega odmora ter ob odhodu uéencev domov in
na kosilo.

5. Po hodnikih se gibljemo umirjeno, se ne lovimo, ne divjamo in ne kri¢imo.

ODMORI

1. V glavnem odmoru so ucenci ob lepem vremenu lahko na Solskem dvoriscu in igris¢u. V slabem vremenu ucenci
pocakajo v avli:
- u€enci od 1. do 5. razreda v pritli¢ju oz. 1. nadstropju,
- u€enci od 6. do 9. razreda v 1. oz. 2. nadstropju.

2. V5-—minutnih odmorih ucenci ne zapuscajo Solske stavbe.

SKRB ZA UCENCE V ¢ASU BIVANJA V SOLI

4.

5.

Ucenci so dolzni med poukom in drugimi dejavnostmi, odmori in po pouku upostevati Solska pravila, ki opredeljujejo
vedenje na Soli.

Vsi ucenci so dolzni upostevati opozorila in navodila vseh delavcev Sole.

Od prihoda v Solo do trenutka, ko zakljucijo Solske obveznosti, u¢enci ne zapuscajo Solskega prostora.

V primeru obveznosti (zdravnik, tekmovanije ...) ali slabega po¢utja morajo ucenci pred odhodom iz Solskega prostora
obvestiti razrednika ali drugega ucitelja.

Jutranje varstvo

Ucenci od 1. do 5. razreda, ki prihajajo v Solo do 7.30 uri, se obvezno vkljucijo v jutranje varstvo, ki poteka v doloc¢eni ucilnici
v pritli¢ju, v Solski telovadnici, na Solskem igris¢u ali dvoriscu.

6.

Varstvo vozacev

Varstvo vozacev je organizirano od zakljuc¢ka pouka do odhoda Solskega avtobusa in je za u¢ence obvezno. Varstvo ucencev
poteka v doloceni ucilnici ali na Solskem igris¢u oz. dvoris¢u. Na dvorisc¢u ¢akajo ob klopeh. Pocakajo, da se avtobus ustavi
ob robu cestis¢a in Sele nato odidejo iz ograjenega dvorisca ter umirjeno vstopijo v avtobus.

Ucenci na avtobusu upostevajo pravila, ki jih doloci prevoznik.

Ucenci se morajo javiti v ucilnici dezurnemu ucitelju preden gredo na kosilo in preden gredo na avtobus, da jih ucitelj
evidentira.

7.

Zazeleno je, da ucenci po kon¢anem pouku ali drugih obveznostih zapustijo Solo. Pouk in druge dejavnosti potekajo na
Soli do 15.15, zato je zadrzevanje uc¢encev na hodnikih in pred ucilnicami motece.

8. Pokonéanem pouku Sola za uéence ne prevzema odgovornosti.
DEZURSTVO UCITELIEV
1. Ucitelji dezurajo po razporedu pred pricetkom pouka, od 7.30 do 7.55, in v glavnem odmoru, od 9.45 do 9.55. Pred
poukom dezura ucitelj v avli pritli¢ja in ob stranskem vhodu oz. v 1. nadstropju. V glavnhem odmoru so dezurni ucitelji
v avli pritli¢ja, v 1. in 2. nadstropju ter zunanjih povrsinah Sole.
2. V casu kosila je organizirano dezurstvo v jedilnici.

UKREPANJE V PRIMERU POSKODB 0Z. SLABEGA POCUTJA UCENCA
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- Vsak delavec mora takoj ukrepati, ko opazi ali je obvescen o poskodbi ali slabem pocutju u¢enca. Ucenca namesti na varno
mesto in zagotovi, da ni sam.

- Odogodku &im prej obvesti razrednika. Ce je razrednik odsoten ali zaseden, obvesti svetovalno sluzbo, tajni$tvo, pomoénico
ali pomo¢nika ravnatelja ali ravnatelja.

- Razrednik oz. drugi obvesceni zaposleni v najkrajSem €asu obvesti starse, s katerimi se dogovori o ¢asu in na¢inu odhoda
ucenca od pouka. Zazeleno je, da v takem primeru pridejo po otroka starsi ali s strani starSev pooblas¢ene osebe.

- Vprimerih, da razrednik ne more vzpostaviti stika s starsi ali skrbniki, a je potrebno zdravstvene tezave u¢enca nemudoma
reSiti, mora razrednik oz. drugi delavci Sole poskrbeti, da bo imel u¢enec spremstvo in bo zdravstveno oskrbljen v ustrezni
zdravstveni instituciji.

- Vprimeru poskodbe prisoten ucitelj dogodku napiSe zapisnik in ga odda na tajnistvu Sole.

- Kadar pride do nasilnega vedenja in so izrabljeni vsi vzgojni ukrepi, ter ko se strinjajo starsi in vodstvo Sole, se obvesti
zunanje institucije ali pristojne organe.

- Odhod ucenca iz Sole vpise ucitelj ali razrednik v dnevnik v rubriko odsotnosti.

RAVNANIJE V PRIMERU NASILA

- Kadarkoli ucenci opazijo nasilje (pretepanje, Zaljenje, izsiljevanje, ustrahovanje, nadlegovanije ...), morajo poiskati pomoc
prve odrasle osebe v bliZini.

- Dolinost odrasle osebe je, da se na vsako nasilje odzove, ga skusa ustaviti sam ali ob pomoci drugi odraslih oseb. O dogodku
obvesti razrednike vseh udeleZenih in vodstvo Sole. Ce razredniki niso dosegljivi, obvesti svetovalno sluzbo.

IZJEMNE RAZMERE

-V primeru pozara ali elementarnih nesrec se vsi uenci in zaposleni ravnajo v skladu s pravili pozarnega reda, pozarnega
nacrta in dodatnimi navodili, ki jih dobijo od ravnateljice.

PRAVILA V SPECIALIZIRANIH UCILNICAH, TELOVADNICI, JEDILNICI, KNJIZNICI
Ucenci upostevajo pravila obnasanja, s katerimi jih seznanijo strokovni delavci Sole.
OBVESCANJE IN INFORMIRANJE

Sola informira uéence z obvestili na oglasnih deskah, po $olskem radiu, e - asistent, preko spletne strani $ole, z okroznicami in
ustno preko razrednikov oz. drugih strokovnih delavcev.

Na oglasni deski na hodniku pri stranskem vhodu in na spletni strani Sole so dnevno objavljene odsotnosti in nadomescanja
uciteljev druge in tretje triade ter druga obvestila, pomembna za izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela.

DOLZNOSTI UCENCEV V PRIMERU ODSOTNOSTI

V primeru kakrsnekoli odsotnosti so ucenci in starsi dolZni poskrbeti za to, da ucenec v najkrajSem moznem casu uredi zvezke
(prepise u¢no snov, naredi domaco nalogo ...) in tako lahko nemoteno nadaljuje s poukom.

PREPOVEDI IN OMEJITVE

- Mobilni telefoni, pametne ure, ocala... morajo biti v Solskem stavbi izkljuceni. Ucitelj lahko dovoli uporabo kot ucno
sredstvo. Izklju¢eni morajo biti tudi pri vzgojno—izobraZevalnih dejavnostih, ki se izvajajo izven Solskega prostora. V primeru
nujnih klicev, ucenci lahko uporabijo telefon na tajnistvu ali pri Solski svetovalni sluzbi.

- Telefoni, pametne ure, ocala... so po zaklju¢ku pouka lahko vklju€eni izven Solske stavbe.

- Vkolikorima ucenec telefon, pametno uro, ocala... vklopljen med poukom, ga ucitelj zaseZe. Ucenec poklice starse, govori
z njimi, prav tako tudi ucitelj. O ¢asu in nacinu vrnitve zaseZzenega predmeta ucencu, so odlocajo starsi.

- Avdio—video naprave (video igrice, predvajalniki glasbe ipd.) se v Solskem prostoru ne smejo uporabljati.

- Avdio in video snemanje v Solskem prostoru ni dovoljeno brez soglasja vodstva Sole 0z. osebnega soglasja posameznika, ki
se ga snema.
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-V c¢asu vzgojno—izobraZevalnih dejavnosti se po Solskem prostoru ne vozimo s kolesi in z motornimi kolesi.
- V3olsko zgradbo, na igrisce in zelenice ucenci ne prihajajo s kolesi, z motornimi kolesi, rolkami, rolerji in s skiroji.
- Kolesariji spravljajo kolesa v kolesarnico oz. jih postavijo na stojala ob stranskem vhodu, ne smejo pa jih nasloniti na zid.

-V Solo in njeno okolico ne prinasamo in ne uzivamo alkoholnih pijac, pija¢ s pozivili, drugih prepovedanih substanc in ne
kadimo.

-V 3olski prostor ne prinaS8amo in ne uporabljamo petard ali drugih vnetljivih in eksplozivnih snovi ter nevarnih predmetov
(ostri predmeti, nofzi ...)

-V solo ucenci prihajajo primerno obleceni (ne izzivalno, kapuce na glavi niso zaZelene ...) in nenaliceni.

-V casu pouka in odmorov ucenci ne zapuscajo Solskega prostora.

- Ucenci se ne smejo zadrzevati v okolici vrtca.

-V ucilnice in telovadnico ucenci vstopajo samo v Solskih copatih.

IV. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice, ki nastanejo zaradi ponavljajocih ali tezjih krsitev Pravil Solskega reda in dolocil HiSnega reda
ter neizpolnjevanja dolZnosti, opredeljenih v Pravilih Solskega reda.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore, vodenjem ucéenca/cev in iskanjem mozZnosti za spremembo
neustreznega vedenja, pri cemer sodelujejo u¢enec/ucenci, starsi in strokovni delavci Sole.

Lazje krsitve so:

— zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno-izobrazevalnega dela,

— obcasni neopraviceni izostanki do 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki do 18 ur,

— odklanjanje sodelovanja pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddelcni ali Solski skupnosti u¢encev,
— malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah deZurstva,

— neprimerno obnasanje do ucencev in delavcev sSole (izzivanje, naslavljanje z neprimernimi izrazi, groznje, sodelovanje v
pretepu, ipd.),

— kajenje v Solskih prostorih ali na zunanjih povrsinah Sole,

— poskodovanje in uni¢evanje izdelkov, opreme in stvari drugih u¢encev,

— malomarno ravnanje s Solsko lastnino,

— skrivanje tuje lastnine,

— ponarejanje podpisov starsev,

— prodajanje stvari brez dovoljenja ravnatelja,

— unic¢evanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih organov sole.

Tezje krsitve so:

- ponavljajoce istovrstne krsitve Pravil Solskega reda;

- obcasni neopraviceni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad 18 ur;

- uporaba pirotehni¢nih sredstev v 3oli, na zunanjih povrsinah 3ole ali na Solskih ekskurzijah;

- izsiljevanje drugih u¢encev ali delavcev Sole;

- namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih ucencev, delavcev ali
obiskovalcev Sole;

- kraja lastnine Sole, drugih u¢encev, delavcev ali obiskovalcev 3ole;

- Uporaba telefona in drugih elektronskih naprav (pametna ura, tablica,..) v ¢asu pouka (slikanje, snemanje, igranje igric,
telefoniranje,...)

- uporaba rac¢unalnika v ucilnici, brez uciteljevega nadzora

- popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo;

- unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola;

- grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo;

- fizi¢ni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo;

- ogrozanje Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole;

- kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzZivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in
napeljevanje soSolcev k takemu dejanju;

- prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v Letnem delovnem nacrtu Sole;

- spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole;
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- druge krsitve, ki se v skladu z naceli morale kaZejo kot hujse krsitve.

Vzgojni ukrep lahko izrece vsak strokovni delavec, ki vodi postopek obravnave neustreznega vedenja.
O postopku obravnave in izre€enem vzgojnem ukrepu vodi ustrezne zapise, ki jih hrani razrednik v mapi oddelka.

Pred izrekom ukrepa je potrebno ugotoviti, da je krsitev mogoce pripisati dolo¢enemu uéencu ali skupini ucencev, pri cemer je
potrebno raziskati, kakSno vlogo je imel posamezni uéenec v skupini. Potrebno je raziskati okolis¢ine krsitve, zbrati dodatne
informacije in se pogovoriti z uéencem, tako da lahko le-ta pojasni vse o domnevni krsitvi.

O uporabi vzgojnega ukrepa razrednik ali drug strokovni delavec predhodno ali naknadno obvesti starSe ucenca. Z njimi se
pogovori o krsitvi pravil, posledicah in mozinih nacinih redevanja tezav. Ce star$i odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrzi
uporabe vzgojnega ukrepa.

Praviloma pri obravnavi krsitev velja nacelo enake obravnave v enakih okolis¢inah. Pri izbiri dolo¢enega vzgojnega ukrepa
strokovni delavec uposteva:

- predvidene pedagoske posledice ukrepanja,

- zmozZnost presoje posledic lastnih dejanj glede na ucencevo starost,

- nagibe oziroma motive za dejanje,
- okolje, v katerem ucéenec Zivi,

- skodljivost dejanja,

- ponavljanje krsitve.
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Vzgojni ukrepi so lahko:

Ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi pojasnilo, zakaj neko vedenije ni
sprejemljivo.

Vpis v dnevnik oddelka v e-asistentu , e gre za krsitev reda in discipline v oddelku.

Pogovor o krsitvi v razredu ali na razredni uri.

Razgovor po pouku, na katerem je ucenec zadrzan v zvezi z reSevanjem problema. Glede na resnost prekrska so poleg
pedagoskega delavca, pri katerem se je zgodila krsitev, lahko prisotni tudi razrednik, svetovalna sluzba in ravnatel;.

Obvestilo starSem o dogodku, ki ga je povzrocil u¢enec s krSenjem dogovorov ali pravil Sole po telefonu ali pisno vabilo na
razgovor.

Pogovor z u¢encem in starsi o krsitvi, reSevanju problema ter nadaljnjem ukrepanju.

Sestanek starSev posameznega oddelka ob pogostem krsenju pravil in dogovorov vecjega Stevila u¢encev posameznega
oddelka z namenom priprave akcijskega nac¢rta oddelka za izboljSanje vedenja.

Pogostejsi razgovori starSev pri razredniku, posameznih uciteljih ali SSS.

Opravicilo, Ce je ugotovljeno, da je ucenec krsil moralne norme, pravila hiSnega, solskega reda oziroma uzalil drugega
ucenca, ucitelja ali tretje osebe.

Druzbeno koristno delo za ucence, ki so namerno storili prekrsek in za katere se oceni, da bi ta oblika u¢inkovala. Koristno
delo lahko obsega dodatno delo v oddelku kot je dodatno dezuranje ucenca, noSenje hrane v oddelek ipd. ter izven ¢asa
pouka v knjiznici, pri Solskih projektih, pomoc hisniku ali v kuhinji v okviru zmoznosti in pristojnosti u¢enca.

Restitucija, pri kateri u¢enec/uéenci popravi/jo svoje neustrezno ravnanje z dejanjem, ki moralno, materialno ali kako
drugace poravna storjeno napako. Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo
in se opravi sporazumno z o$kodovancem in pri¢ami ter v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom $ole.
Materialna poravnava zajema povracilo povzrocene Skode in se poravna s poloznico na podlagi izstavljenega racuna.
Moralna poravnava lahko pomeni tudi druzbeno koristno delo. Zaposleni so pri poravnavi dolzni ugotoviti vse okolis¢ine
ino poravnavi odloc¢ati nepristransko. StarsSi imajo pravico sodelovanja v pogovorih in postopkih pri poravnavanju. Po
konc¢anem postopku jamcijo za izvedbo poravnave.

Povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu odmora, ko u¢enec ¢aka na drugo dejavnost po urniku. Nadzor je potreben, ¢e ucenec
pogosto krsi Hisni red in Pravila Solskega reda in bi lahko med ¢akanjem izpeljal neprimerno dejanje ali povzrocil Skodo.

Asistenca dodatnega strokovnega delavca v razredu, z namenom, da motecega ucenca v razredu umiri in pripravi, da bo
sledil vzgojno—izobrazevalnemu procesu.

Dokoncanje neopravljenih (u¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred poukom, pri dopolnilnem
pouku ali doma, po potrebi v soglasju s starsi.

Dodatno spremstvo za ucenca, ki ogroza varnost in izvedbo vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti izven prostorov Sole (tabori,
Sole v naravi, dnevi dejavnosti ...). U¢enca lahko spremlja dodatni strokovni delavec ali starsi.

Organizacija nadomestnega vzgojno—izobraZevalnega procesa v Soli za ucenca, ki ogroza varnost in izvedbo vzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti izven prostorov Sole (tabori, Sole v naravi, dnevi dejavnosti...).

Zacasen odvzem mobilnega telefona, ¢e u¢enec uporablja mobilni telefon v Solskem prostoru. Mobilni telefon prevzamejo
starsi pri razredniku ali na tajnistvu Sole.

Zacasen odvzem predmeta, s katerim ucenec ogroza varnost oz. onemogoca nemoten pouk. Starsi lahko za¢asno odvzeti
predmet prevzamejo pri razredniku ali na tajnistvu Sole.

Neopravicena ura za neopravi¢eno izostajanje od pouka, nepravocasno opravi¢evanje odsotnosti, za veckratno zamujanje
k posameznim uram pouka.

Telefonsko preverjanje vzroka uc¢enceve odsotnosti od pouka.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori uciteljski zbor ali pa se zanje odlo¢i vodstvo $ole.
O njihovem izvajanju Sola obvesti starse.

Univerzalna posledica krsitve dolocenega pravila ne obstaja, zato se v primeru krsitve strokovni delavec odloci za vzgojni ukrep,
izbran iz nabora vzgojnih ukrepov.

Ko ucenec krsi dolZznosti in odgovornosti, doloc¢ene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter ko vzgojne dejavnosti oz. vzgojni
ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena, se ucencu lahko izrece vzgojni opomin. Vzgojne opomine in njihovo
uporabo s posebnim pravilnikom natancneje doloci pristojni minister.
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VZGOJNO UKREPANJE ZA OBVLADOVANJE MOTECEGA VEDENJA PRI POUKU IN DRUGIH DEJAVNOSTIH

OPOZORILO utitelja mote¢emu ucencu.

Ucitelj motecega ucenca PRESEDE, ¢e obstajajo prostorske moznosti.

Ucitelj ZAPISE motecega ucenca v e- asistenta opazanj vedenja posameznega oddelka in opi$e dogodek.

ASISTENCA dodatnega strokovnega delavca pri uéencu v razredu (svetovalni delavec ali katerikoli prost ucitelj). Po

strokovnega delavca gre ucenec, ki ga doloci ucitelj (ali dezurni ucenec ali predsednik oddel¢ne skupnosti). Razrednik v

sodelovanju z uciteljem predmeta o vsaki asistenci obvesti starse.

5. V primerih, ko ni mogocde zagotoviti varnosti in nemotenega pouka lahko Sola u¢encu zagotovi druge oblike vzgojno-
izobrazevalnega dela.

6. V skrajnih primerih, ko gre za elemente prekrska ali kaznivega dejanja lahko Sola obvesti policijo in o tem obvesti starse

(lahko pred tem, ko pokli¢e policijo, obvesti starSe, da pridejo v Solo in se vkljucijo v reSevanje problema), pri ¢emer je Sola

v nadaljevanju dolZzna poskrbeti, da u¢enec na primeren nacin nadomesti izostali vzgojno-izobrazevalni proces.

PWNRE

V primeru, da je pouk veckrat moten s strani enega ali veC¢ posameznikov ali celotne skupine, ucitelj:

e najprej skusa raziskati vzroke motecega vedenja sam,

e ¢e mu to ne uspe, vkljuci razrednika, svetovalnega delavca, ravnatelja, ki skusajo ugotoviti razloge za nastalo situacijo,
z dialogom razresiti nastali konflikt in sprejmejo sklepe o nadaljnjem nacinu dela v oddelku.

V. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Ucenci pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti
in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemov.

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti od 1. do 9. razreda preko svojih predstavnikov povezujejo v
skupnost ucencev sole.

Skupnost ucencev Sole in Solski parlament vodi mentor, ki ga predlaga ravnatelj in potrdijo ucenci.

Ucenci vsakega oddelka ob pomaoci razrednika izvolijo dva predstavnika v Skupnost u¢encev Sole. Od 6. do 9. razreda so izvoljeni
u¢enci tudi ¢lani Solskega parlamenta.
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Od uéencev, ki so izvoljeni v Solski parlament, se pri¢akuje sodelovanje na Solskem parlamentu (vklju¢evanje v debato,
prenasanje sklepov v oddelek, izpolnjevanje nalog v dogovoru z mentorjem ...) ter odgovoren odnos do Solskega dela (poskrbijo,
da niso odsotni, ko imajo ustno ali pisno preverjanje znanja; poskrbijo, da nadoknadijo zamujeno snov, ko so odsotni od pouka
)

Solski parlamentarci/ke so ostalim u¢encem zgled. V kolikor posamezen ucitelj, razrednik ali mentor presodi, da ué¢enec ne
izpolnjuje svojih dolZnosti ali nima odgovornega odnosa, se skupaj dogovorijo za zamenjavo.

Skupnost uéencev Sole se skupaj sreca vsaj dvakrat v Solskem letu.
U&enci od 6. do 9. razreda mati¢ne $ole pa se povezujejo tudi v Solski parlament, ki se srecuje veckrat v $olskem letu.

Skupnost u¢encev $ole oz. Solski parlament opravlja naslednje naloge:

- zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevi dejavnosti, interesnimi dejavnostmi,
prireditvami ter drugimi dejavnostmi, ki jih organizira Sola;

- spremlja uresnicevanje pravic in dolznosti uencev ter opozarja ravnatelja na morebitne krsitve pravic uéencev;
- predlaga izboljsave bivalnega okolja v Solski okolici in sodeluje pri uresnicitvi teh idej;

- opravlja druge naloge v dogovoru z mentorjem.

Z opravljanjem nastetih nalog se ucenci osebno razvijajo, razvijajo vescine na vodstvenem in organizacijskem podrocju, razvijajo
govorne spretnosti, se ucijo zagovarjati svoje staliS¢e ter poslusati mnenja drugih, ob konfliktih pa iskati ustreznejso resitev. Ob
kritiki se naucijo poiskati druge moznosti ter podati predloge. Z opravljanjem funkcije, ki jo imajo v skupnosti u¢encev Sole
prevzemajo odgovornost do sebe in do skupnosti.

V Solskem parlamentu se u¢enci pogovarjajo tudi o izbrani temi otroskega parlamenta, ki je enaka za vse osnovne ¥ole v
Sloveniji, ter se udelezZijo medobcinskega in nacionalnega parlamenta.

Solski parlamentarci se vsaj enkrat v $olskem letu sre¢ajo z Zupanom Obéine Sempeter-Vrtojba, v prostorih ob¢ine ali v $olskih
prostorih.

VI. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

1. OBVESCANJE O OTROKOVI ODSOTNOSTI
- Vsako odsotnost u¢enca morajo starsi sporociti razredniku ali v tajnistvo Sole.
- StarsSi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporociti vzrok izostanka.

- Ce utenecizostane ve¢ kot pet dni, starsi pa razredniku niso sporocili vzroka izostanka, razrednik o izostanku u¢enca obvesti
starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

2. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

- Odsotnost ucenca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki. Osebna ali pisna opravicila je treba posredovati
razredniku najkasneje v petih dneh po prihodu ucenca v Solo (razen v primeru napovedane odsotnosti). Razrednik pisna
opravicila hrani do konca 3olskega leta.

- Cerazrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, $teje izostanke za neopravicene.

- Ce utenec ali starsi predloZijo opravicilo iz opravicljivih razlogov po izteku roka, ga razrednik uposteva.
- Kadar ucenec izostane zaradi bolezni vec kot 5 Solskih dni ali v doloc¢enih presledkih veckrat v mesecu, lahko razrednik
zahteva uradno zdravnisko potrdilo o opravi¢enosti izostanka.

- Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravicila, obvesti o tem starse. Ce ugotovi, da je opravicilo lazno, izostanka ne
opravici.

- Razrednik sproti pregleduje izostanke ucencev in ustrezno ukrepa.

- Kadar imajo ucenci Sportni, kulturni, naravoslovni, tehniski dan ali druge dejavnosti, za katere je potrebno organizirati
avtobusne prevoze, morajo starsi vsaj tri dni pred izvedbo, oziroma ¢e uc¢enec nenadoma zboli in ostane doma, najkasneje
do osme ure zjutraj tistega dne javiti odsotnost razredniku ali poklicati v tajniStvo Sole. V primeru neudelezbe zaradi
bolezni je za oprostitev placila potrebno predloZiti zdravnisko opravicilo le¢ecega zdravnika Ce starsi odsotnosti u¢enca ne
javijo, morajo poravnati stroske dneva dejavnosti, kot da bi se u¢enec dejavnosti udelezil.
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3. NAPOVEDANA ODSOTNOST
- Starsi lahko vnaprej napovedo strnjeno ali v vec delih trajajoco odsotnost najvec pet dni v letu.
- Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZene prosnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu daljsi izostanek od pouka.

-V casu pisnega preizkusa znanja praviloma izostanek ni mozen, razen v dogovoru z uciteljem. To uredijo starsi pri ucitelju,
kjer je predviden pisni preizkus.
Ucenec oz. starsi se z uciteljem dogovorijo o pisnem ali ustnem ocenjevanju znanja v kolikor je to napovedano v ¢asu
odsotnosti u€enca.

- Pred zaklju¢kom 3Solskega leta se starsi pred napovedjo dopusta posvetujejo z razrednikom o tem, ¢e ima ucenec vse
potrebne ocene in pogoje za zaklju¢eno oceno.

- Odsotnost ucenca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi to uro oziroma dejavnost, in o
tem obvesti razrednika. —

- Starsi in u€enci so dolzni poskrbeti za to, da ucenec v najkrajsSem moznem c¢asu uredi zvezke (prepiSe uéno snov, naredi
domace naloge ...) in tako lahko nemoteno nadaljuje s poukom.

4. VODENJE ODSOTNOSTI

- Vse izostanke ucencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa vodi razrednik v dnevniku dela za posamezni
oddelek.

- Sprotne izostanke vpisuje ucitelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa vpisuje v dnevnik dela razrednik. Ucitelj
na zacetku ure v dnevnik vpise manjkajoce ucence, katerih imena mu sporoce dezurni uc¢enci.

- O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in srecanjih, na katerih ucenci sodelujejo v
imenu Sole, oziroma o odsotnosti od pouka zaradi priprav na tekmovanja, ki potekajo na Soli, mentor obvesti starse.
Navedene odsotnosti so opravicene.

- Ucitelj ali drug delavec, ki pripravlja tekmovanije ali sre¢anje ucencev, o udelezbi in odsotnosti u¢encev obvesti razrednika.

- Kadar ucenciizostajajo od pouka po eno Solsko uro zaradi priprav na tekmovanje, razgovorov pri svetovalni sluzbi, pomoci
pri krasitvi, pripravi na pusta ipd., naj ucitelj teh dejavnosti obvesti razrednika, ki zabelezi prisotnost u¢enca pri teh urah.

- Kadar potekajo omenjene aktivnosti popoldne, so ucenci odsotni od pouka v dopoldanskem casu v skladu z dogovorom
z mentorjem. Naslednji dan so opraviceni sprasevanja in domacih nalog, ¢e pridejo pozno domov. Ce se udelezijo

tekmovanja iz une snovi, so na dan tekmovanja oproséeni tudi ustnega preverjanja znanja.

5. OPROSTITEV SODELOVANJA IZ ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV

- Posamezni uéenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri dolocenih urah pouka in drugih dejavnostih
osnovne Sole.

- Starsi ucenca morajo pred prilagoditvijo u¢nih obveznosti predlozZiti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe.
Razrednik o tem takoj obvesti ucitelje oziroma druge sodelavce, ki izvajajo pouk ali druge dejavnosti Sole.

- Ucenec, ki je oproscen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti naloge, ki ne ogrozajo
njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe.

- Ce uéenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge, $ola zanj organizira nadomestno dejavnost.

6. NEOPRAVICENI IZOSTANKI

- Zaneopravicen izostanek se Steje neopravi¢ena odsotnost ucenca pri pouku in dejavnostih obveznega programa.
- Razrednik o izostankih obvesti starse.

- Ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo odlo¢i, da se izostanek u€enca ne bo obravnaval kot
neopraviceni izostanek, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da u¢enec potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje.

- Zaveckratno zamujanje pouka (3-krat vpis v dnevnik) u¢enec dobi neopraviceno uro.

ViI. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLIANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Veliko elementov, ki prispevajo k zdravemu bivanju v Soli, smo Ze zapisali v preteklih poglavjih. Z vkljucitvijo v mreZo Zdravih
Sol bomo Se bolj nacrtno skrbeli za pridobivanje navad zdravega Zivljenjskega sloga.

1. ZDRAVSTVENO VARSTVO

Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi.
Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev, zlasti pri izvedbi obveznih zdravnidkih
pregledov za otroke, vpisane v prvi razred, rednih sistematicnih zdravstvenih pregledov v ¢asu Solanja in cepljenj ter v povezavi
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s Solsko zobno ambulanto sistematicne preglede zob ter drugo preventivo v zvezi z zascito in nego zob. Na preglede otroke
pospremijo starsi.

Ucenci od 1. do 5. razreda so vkljuceni v preventivni zobozdravstveni program, tekmovanje »Cisti zobje«. Ucenje pravilnega
¢isCenja in nege zob ter tekmovanje izvaja medicinska sestra enkrat mesecno v vsakem oddelku od 1. do 6. razreda.

Sola je povezana z Zdravstvenim domom Sempeter, kamor hodijo u¢enci na sistematske in zobozdravstvene preglede.

2. OBVESCANJE STARSEV
Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba organizirati v Soli in niso v predpisanem programu,
razrednik posebej obvesti starse in pridobi njihova pisna soglasja.

Sola star$e obved¢a tudi v primeru zdravstvenih teZav ali poskodb, ki se pojavijo v €asu otrokovega bivanja v 3oli.

3. PREVENTIVNA DEJAVNOST SOLE

Sola deluje preventivno in osves¢a uéence o zdravem nacinu Zivljenja, o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih pija¢,
uzivanja drog, neprimernega prehranjevanja, spolnega nadlegovanja ter nasilja.

Ucence in starSe osvesc¢a o njihovih pravicah in dolZnostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomoci.

Organizira razli¢ne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.

S projektom Zdrava 3ola Zelimo promovirati zdravje in zdrav nacin Zivljenja. Razliéne dejavnosti krepijo zavest o vseh ravneh
zdravja: telesnem, dusevnem, socialnem in okolijskem zdraviju.

Pravila Solskega reda se smiselno uporabljajo na podruzni¢ni Soli v Vrtojbi in na Vogrskem.

Ravnateljica Predsednica Sveta zavoda
Slavica Bragato I.r. Neda Mikuz Roldo |I.r.
Ravnatelj Predsednica Sveta zavoda
mag. Primoz Hvala Kamenscéek lr. Karmen Debenjak I. r.
Ravnateljica Predsednica Sveta zavoda
Rosana Pahor  I.r. Anica Erjavec

25



HISNI RED

Na podlagi 31. a ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, $t. 102/07) je Svet zavoda Osnovne $ole lvana Roba Sempeter pri
Gorici na svoji seji dne 27. 8. 2008 sprejel

HISNI RED OSNOVNE SOLE IVANA ROBA SEMPETER PRI GORICI

S hisnim redom se doloc¢i obmocje Sole in povrsine, ki sodijo v Solski prostor, poslovni ¢as in uradne ure, uporabo Solskega
prostora in organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje varnosti, vzdrzevanje reda in Cistoce ter drugo.

1. SOLSKI PROSTOR
Solski prostor zajema prostore $olskih stavb, $olskih igri$¢, zelenih povrsin in dvori¢ na matiéni $oli v Sempetru, ki so ograjena.

2. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Solsko dvoriéée je ob delovnih dneh od ponedeljka do petka odprto od 6. do 22. ure. Solsko igris¢e je ob delovnih dneh od
ponedeljka do petka odprto od 7. do 22. ure.

Ob sobotah, nedeljah ter praznikih so Solska igriS¢a in dvoriS¢a v zimskem ¢asu odprta od 9. do 21. ure, v poletnem ¢asu pa od
10. do 22. ure.

Solska stavba je ob delovnih dneh od ponedeljka do petka odprta od 6. ure do konca dejavnosti v $olskih prostorih oz. najvet
do 22. ure. V popoldanskem casu je za uporabnike telovadnic odprt stranski vhod. Ob sobotah, nedeljah, praznikih, lahko pa
tudi v ¢asu Solskih pocitnic je Solska stavba zaprta.

Ravnatelj, pomocnica in pomocnik ravnatelja, delavke Solske svetovalne sluzbe, knjizni¢arka ter administrativho — tehni¢no
osebje so na Soli praviloma dosegljivi od 7.30 do 15. ure. Zaradi organizacije dela prosimo, da se za srecanje predhodno
dogovorite.

Delovni ¢as uciteljev je vezan na urnik vzgojno-izobrazevalnega ter drugega dela in je opredeljen v letnem delovnem nacrtu za
posamezno Solsko leto.

SOLSKI URNIK:
Pouk
1.ura od8.00do 8.45
2.ura 0d8.50do9.35
Glavni odmor 25 minut
.ura od 10.00 do 10.45
.ura 0d10.50do 11.35
.ura o0d11.40do 12.25
.ura 0d12.30do 13.15
Odmor za kosilo 25 minut
.ura od 13.40 do 14.25
8.ura o0d14.30do 15.15

bW

~

PodaljSano bivanje
Podaljsano bivanje je organizirano za ucence od 1. do 5. razreda od konca pouka do najvec 16.30 ure.

Jutranje varstvo
Jutranje varstvo je organizirano od 6.30 do 8. ure.

Varstvo vozacev

Varstvo vozacev je organizirano od zaklju¢ka pouka do odhoda Solskega avtobusa. Vozni red je objavljen na oglasni deski v
pritli¢ju Sole ter v Solski publikaciji. Varstvo ucencev poteka v doloceni ucilnici ali na Solskem igris¢u oz. dvoriscu.
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Za ucence, ki ¢akajo na avtobus, je organizirano varstvo vozacev.

Urnik Solske knjiznice
Urnik Solske knjiznice za posamezno Solsko leto je objavljen v Solski publikaciji in na vratih knjiznice.

3. SODELOVANIJE SOLE S STARSI
Sola informira star$e o vzgojno-izobrazevalnem delu in pomembnih dogajanjih na 3oli:
- s pisnimi obvestili in vabili,
- po telefonu,
- preko Solske spletne strani,
- zrazlicnimi Solskimi publikacijami,
-z obvestili na oglasnih deskah Sole,
- zobvestili na spletni strani Sole,
- zobvestili preko e-asistenta,
-z objavami na spletnih asopisih Velika in Mala Sem5ka,
- zdrugimi oblikami.

S starsi Sola sodeluje na razli¢ne nacine:
- s pogovornimi urami v dopoldanskem ¢asu in enkrat mese¢no v popoldanskem casu,
- zroditeljskimi sestanki,
- sSolo za starse,
-z druzabnimi srecaniji,
- nasvetu starSev.

Z datumi in urami srecanj so starsi seznanjeni v Solski publikaciji oz. z vabili.

4. OBVESCANJE UCENCEV
- Sola informira u¢ence z obvestili na oglasnih deskah, po $olskem radiu, z obvestili na spletni strani 3ole, z
okroZnicami ali ustno preko razrednikov oz. posameznih uciteljev.
Na oglasni deski na hodniku pri stranskem vhodu so dnevno objavljene odsotnosti in nadomescanja uciteljev druge in tretje
triade ter druga obvestila, pomembna za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela.

5. UPORABA SOLSKEGA PROSTORA IN NADZOR, UKREPI ZA ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI, VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

PRIHOD V SOLO IN GIBANJE V CASU VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
1. Ucenciod 1. do 9. razreda vstopajo v Solo skozi glavni in stranski vhod.
2. Ucence 1. razreda starsi pospremijo do vhoda v ucilnico in jih predajo uciteljici v jutranjem varstvu.
Ucence od 2. do 5. razreda starsi pospremijo do vhoda v Solsko stavbo, razen v izjemnih primerih, ko morajo nujno govoriti
z uciteljico.
3. Na pouk Sportne vzgoje ucenci poc¢akajo na hodniku pred garderobami. V garderobe in v telovadnice lahko ucenci odidejo
samo v spremstvu uciteljev.
4. Ucenciod 1. do 5. razreda, ki pridejo v Solo do 7.30, se obvezno vkljucijo v jutranje varstvo, ki poteka v doloc¢eni ucilnici v
pritli¢ju, v Solski telovadnici, na Solskem igriscu ali dvoriscu.
Ucenci od 1. do 5. razreda, ki niso vklju€eni v jutranje varstvo, po¢akajo na pri¢etek pouka v avli pritlija ali odidejo v
ucilnice z uciteljicami.
Ucenci od 6. do 9. razreda se do 7.45 zadrzZujejo pred Solo ali na hodniku pred telovadnico v pritli¢ju. V zimskem ¢asu lahko
do 7.45 pocakajo tudi v avli 1. nadstropja.
5. V casu pouka in odmorov ucenci ne zapuscajo Solskega prostora. V primeru obveznosti (zdravnik, tekmovanje,....) ali
slabega pocutja morajo uc¢enci pred odhodom iz Solskega prostora obvestiti razrednika ali drugega ucitelja.
6. V glavnem odmoru so ucenci ob lepem vremenu lahko na Solskem dvoris¢u in igriscu.
V slabem vremenu ucenci pocakajo v avli:
- u€enci od 1. do 5. razreda v pritli¢ju oz. 1. nadstropiju,
- u€enci od 6. do 9. razreda v 1. oz. 2. nadstropju.
V 5 — minutnih odmorih uéenci ne zapuscajo Solske stavbe.
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7. Ucenci se ne smejo zadrZevati v okolici vrtca.

8. Zaieleno je, da ucenci po kon¢anem pouku ali drugih obveznostih zapustijo Solo. Po kon¢anem pouku Sola za u¢ence ne
prevzema odgovornosti.

9. V casu pouka in podaljSanega bivanja imajo na Sportnem igriscu in zelenici pred Solo prednost ucenci, ki so vkljuceni k
pouku in podaljSanemu bivanju. Ucenci, ki so zakljucili s poukom, upostevajo navodila uciteljev, ki te dejavnosti vodijo.

10. Ucilnice u¢encem odpirajo izvajalci vzgojno — izobrazevalnega programa. V odmorih, ko uciteljev ni v ucilnicah, so le-te
praviloma zaklenjene.

11. Kolesarji spravljajo kolesa v kolesarnico oz. jih postavijo na stojala ob stranskem vhodu, ne smejo pa jih nasloniti na zid.

12. V primeru poZara ali elementarnih nesrec se vsi u€enci in zaposleni ravnajo v skladu s pravili pozarnega reda, poZarnega
nacrta in dodatnimi navodili.

13. Za nekatere Solske prostore (kot npr. knjiznico, telovadnice, nekatere specializirane ucilnice, jedilnico,...) veljajo posebna
pravila, ki so objavljena v teh prostorih.

PREHRANA

1. Ucenci praviloma malicajo po 2. Solski uri v ucilnicah ali jedilnici.

2. Na kosilo prihajajo uéenci praviloma po razporedu, ki je objavljen na oglasni deski pred jedilnico.
3. Na malico in kosilo v jedilnico uéenci prihajajo brez Solskih torbic oz. u¢nih pripomockov.

4. Spostljivo ravnajo s hrano in jo kulturno zauzijejo.

GARDEROBNE OMARICE

1. Vsak u€enec ima doloceno garderobno omaro, za katero skrbi. Razrednik dvakrat letno z uéenci pregleda stanje
garderobnih omaric.

2. Garderobne omarice so namenjene hranjenju garderobe in pripomockov, ki jih u¢enci potrebujejo pri pouku. Vanjo ué¢enci
shranijo Solsko torbo, ko gredo na kosilo, v knjiznico, na predstave ali k Sportni vzgoji.

3. Priporo¢amo, da ucenci v Solo ne prinasajo denarja in drugih vrednih predmetov (nakit, telefoni, razli¢ne igrice,...), saj Sola
zanje ne more sprejeti odgovornosti v primeru kraj. U¢enci jih v Solo prinesejo na lastno odgovornost. V primeru, da se
ucenec ne more izogniti prinasanju taksnih predmetov, mora poskrbeti za primerno zavarovanje le-teh.

Sola ne prevzema odgovornosti za morebitne kraje zaradi malomarnosti.
4. lzgubljene in najdene predmete hrani Solska svetovalna sluzba do konca pouka.

VARNOST

1. Vsizaposlenina Soli skrbimo za red in disciplino ter varnost u¢encev na Solskem prostoru.

2. Privsaki vzgojno —izobraZzevalni dejavnosti, ki se organizira izven Solskega prostora, Sola zagotovi ustrezno Stevilo
spremljevalcev po veljavnih normativih.

3. Vsiopozarjamo na nevarnosti in pomanijkljivosti.

4. V primeru, da bo moteno Solsko delo in hisni red, lahko Sola uvede poseben nadzor pri vstopu v Solske prostore z
zaklepanjem in odklepanjem vhodov v $olo v ¢asu pouka in drugih dejavnosti.

DEZURSTVO UCITELIEV

1. Ucitelji deZurajo po razporedu pred pricetkom pouka od 7.30 do 7.55 in v glavnem odmoru od 9.45 do 9.55.
Pred poukom deZura ucitelj v avli pritli¢ja in ob stranskem vhodu oz. 1. nadstropju,
V glavnem odmoru so dezurni ucitelji v avli pritli¢ja, 1. in 2. nadstropja, na Solskem
dvoris€u in igriscu.

2. V casu kosila je organizirano dezurstvo v jedilnici.

DEZURNI UCENEC

1. DeZurni u€enec ima svoj prostor v avli pritli¢ja ob glavnem vhodu in nosi posebno priponko, na katero zapise svoje ime in
razred.

2. DeZurni u€enec dezura od 9.00 do 13.00.

3. Naloge deZurnega ucenca so posebej opredeljene v Navodilih za deZurstvo in so pritrjene ob glavnem vhodu.

DEZURNI UCENCI ODDELKA
1. Vsak oddelek ima dezurne ucence, ki jih tedensko dolodi razrednik.
2. Opravljajo predvsem naslednje naloge: po koncani uri odistijo tablo.
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Z NAMENOM, DA OHRANIMO NASO SOLO CISTO IN UREJENO, PREDVSEM PA ZARADI VECJE VARNOSTI IN DOBREGA
POCUTIJA VSEH, UPOSTEVAMO NASLEDNJA PRAVILA:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

Ucenci in zaposleni na Soli morajo vedno ravnati tako, da s svojim vedenjem izkazujejo spostovanje do sebe, drugih in
Solske lastnine ter z njim ne ogrozajo varnosti sebe in drugih.

Po Soli se gibljemo umirjeno in se izogibamo pocetju, ki bi lahko ogrozilo varnost (prerivanje, spotikanje, nagibanje skozi
okna, plezanje po ograiji...).

V ¢asu vzgojno —izobrazevalnih dejavnosti se po Solskem prostoru ne vozimo s kolesi in z motornimi kolesi.

V ucilnice in telovadnico uéenci vstopajo samo v Solskih copatih.

V razrede in telovadnico uenci ne vstopajo v coklah.

V Solsko zgradbo in na igris¢e ucenci ne prihajajo s kolesi, motornimi kolesi, rolkami, rolerji in s skiroji.

V Solo in okolico ne prinasamo in ne uZivamo oz. kadimo cigaret, alkoholnih pija¢, pija¢ s poZivili in drugih prepovedanih
substanc.

V Solski prostor ne prinasamo in ne uporabljamo petard ali drugih vnetljivih in eksplozivnih snovi.

V Solo naj ucenci prihajajo primerno obleceni.

Mobilni telefoni morajo biti v Solskem prostoru (Solska stavba in okolica Sole) izkljuceni. Izklju¢eni morajo biti tudi pri
vzgojno—izobraZevalnih dejavnostih, ki se izvajajo izven Solskega prostora. (V primeru nujnih klicev, u¢enci lahko uporabijo
telefon na tajnistvu ali pri Solski svetovalni sluzbi.)

Avdio in video snemanje v Solskem prostoru ni dovoljeno brez soglasja vodstva Sole 0z. osebnega soglasja posameznika, ki
se ga snema.

Zazeleno je, da ucenci v Solo ne prinasajo predvajalnikov glasbe. Vsekakor jih morajo v ¢asu pouka in drugih dejavnosti
(tudi izven %olskega prostora) izklopiti in jih hraniti v $olskih torbah, nahrbtnikih oz. garderobnih omaricah. Ce bodo uéenci
uporabljali predvajalnike glasbe v ¢asu pouka, jih bomo zasegli in o tem obvestili starse.

Vse namerne poskodbe inventarja in opreme (rezljanje, pisanje, razbijanje, ...) predstavljajo krsitev hiSnega reda. Krsitelj v
dogovoru z osebjem Sole poskrbi za popravilo oz. nosi stroske popravila.

Nenamenska uporaba alarmnih naprav, zasilnih izhodov na poZarno stopnis¢e, hidrantov in gasilnikov je strogo
prepovedana in pomeni krsitev predpisov. Stroske laznega alarma poravna krsitelj.

O vseh krsitvah hiSnega reda bomo starse sproti obvescali.
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